Vechigen
Gemeinde mit Aussicht

Legislaturziele 2017 - 2020

Boll, 1. September 2017

Uberprifung der Zielerreichung per Ende Legislatur
Boll, 22. Oktober 2020



Leitsatze aus dem Leitbild der Gemeinde Vechigen vom 19. Februar 2009

1. Gemeinschaft

1.1 Wir sind ein Ort, wo die Generationen aufeinander zugehen, sich gegenseitig unterstiitzen und von einander lernen.
1.2 Wir legen Wert auf das Zusammenleben und die Begegnung aller gesellschaftlichen Gruppen.

1.3 Wir ibernehmen Verantwortung fir die Gemeinschatft.

2. Wohnort
2.1 Wir entwickeln Vechigen den Bedurfnissen seiner Bewohner und Bewohnerinnen entsprechend langfristig weiter zu einer naturnahen, verkehrssicheren und gewerbefreundlichen Gemeinde.

2.2 Wir bieten attraktiven und gut erschlossenen Wohnraum fir Jung und Alt.

3. Umwelt/Energie
3.1 Wir schaffen und erhalten natirliche Lebensraume in und um die Siedlungsgebiete.
3.2 Wir fordern aktiv die regionalen Energievorrate nachhaltig im Einklang mit der Umwelt.

4. Schule
Wir bereiten die Vechiger Jugend mit einer zentral verwalteten Schule und einem qualitativ sehr guten Schulangebot optimal auf die Zukunft vor.

5. Finanzen
Wir haben eine gesunde und stabile Finanzlage.



Ressort Prasidiales 2017 - 2020

Verwaltungsorganisation, Personelles, Geschaftskoordination, Interkommunale und regionale Zusammenarbeit, Reprasentation, Wahlen und Abstimmungen, Ortsmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Informatik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberpriifung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Die Gemeinde Vechigen festigt
ihre Position in der Region und
wirkt mit

Aktive Mitwirkung in den regionalen
Gremien

Wird laufend gemacht

Wo immer moglich hat die Gemeinde Vechigen mitgewirkt.

Umsetzung neues Einheitliches
Erscheinungsbild der Gemeinde
Vechigen inkl. Bereich Schule

Uberpriifung der Umsetzung auf
allen Ebenen der Verwaltung

Umsetzung ist abgeschlossen, auch an
der Schule. Neue Website wurde erstellt.

Die Umsetzung ist laufend zu Uberprifen

Das Einheitliche Erscheinungsbild wird gelebt. Die Umsetzung ist voll-
endet, wird jedoch laufend Uberpruft.

Wo mdglich und sinnvoll Zusam-
menarbeiten mit Nachbargemein-
den suchen

Strukturvereinfachung und Kosten-
optimierung

Zusammenarbeiten werden angestrebt
und gesucht. Die Umsetzung ist nicht
immer einfach. Im Bereich Beschaffungen
am realistischsten.

Zusammenarbeiten mit Nachbargemeinden werden wo méglich und
sinnvoll gesucht. Insb. im Bereich von Beschaffungen kann dadurch
h&ufig auch eine Kosteneinsparung erzielt werden.

Die Gemeinde Vechigen betreibt
und fordert eine blrgernahe und
professionelle Verwaltung

Personal- und Geschéftsstrukturen
standig im Auge behalten und wenn
notig optimieren. Zusammenarbeit
und Motivation der Mitarbeitenden
fordern

Mit der Uberarbeitung des Organisations-
handbuches per 1.1.2017 wurde dem
Rechnung getragen

Die Motivation der Mitarbeitenden ist ein
stetes Thema

Es ist wichtig, dass das Organisationshandbuch gelebt wird. Dieses ist
laufend zu Uberprifen und wenn nétig zu aktualisieren.

Die vorhandenen personellen Mit-
tel werden optimal eingesetzt.
Weiterbildungen werden weiterhin
gefordert

Der Aufgabenkatalog jedes einzel-
nen Bereichs wird immer wieder
»hinterfragt®

Weiterbildungen werden gefordert. Die
Stellenprofile werden vor allem bei Stel-
lenwechseln hinterfragt

Aktuell ist die Verwaltung im personellen Bereich auf Kurs. Weiterbil-
dungen werden gefordert. Die nétigen Stellenprozente werden laufend
Uberpruft.

Auf die Einhaltung von Terminen
achten, Geschéftskontrolle opti-
mieren

Pendenzenliste fihren und auf Ein-
haltung der Termine achten

Auf die Pendenzenkontrolle und die Ein-
haltung von Fristen ist ein Augenmerk zu
richten. Vereinheitlichung anstreben.

Auf die Einhaltung von Fristen ist ein grosses Augenmerk zu richten.
Bezliglich Pendenzenkontrolle muss eine Verbesserung stattfinden.

Information und Kommunikation
gegen Innen und Aussen fordern

Proaktive Kommunikation mit dem
Personal, der Bevoélkerung und der
Presse

Die Bevdlkerung und das Personal wer-
den proaktiv informiert

Leider konnte ein entsprechender, geplanter Personalanlass wegen
Corona nicht durchgefiihrt werden. Die rasche Kommunikation mit den
Burgerinnen und Blrgern muss in der schnelllebigen Zeit wo nétig ver-
bessert werden.




Ressort Finanzen 2017 - 2020

Finanzplanung, Voranschlag, Gemeinderechnung, Steuern, Versicherungen

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Erhalt und bedirfnisgerechter Aus-
bau der Infrastruktur

Anwenden der Termin- und Vor-
gehensplane

Die angestrebten Ziele wurden nur teilweise
erreicht

Bessere Ausgabenplanung Investitions-
rechnung

Die angestrebten Ziele wurden wiederum nur teilweise erreicht. Die ge-
planten Investitionsausgaben weichen vielfach massiv von den effekti-
ven Ausgaben ab.

Es wird ein langfristig ausgegliche-
ner Finanzhaushalt angestrebt. Der
Handlungsspielraum soll dank ver-
antwortungsvollem Umgang mit
den Finanzen mdéglichst gross blei-
ben, dies bei gleichbleibender
Steuerbelastung

Der Gemeinderat prift in Zusam-
menarbeit mit der Finanzkommis-
sion die Ausgaben und Investitio-
nen auf deren Dringlichkeit und
Nachhaltigkeit

Mit der Verschiebung von kleineren Investi-
tionen von der Investitions- in die Erfolgs-
rechnung wurde ein Schritt in die richtige
Richtung gemacht

Bei den Strassen wurde zudem eine Stan-
dard-Reduktion vorgenommen

Anwendung Finanzstrategie

Die Finanzstrategie wird aktiv und grdsstenteils auch erfolgreich ange-
wendet.
Die Standard-Reduktion bei den Strassen ist noch nicht ersichtlich.

Vereinfachung Budgetprozess als
Prozessoptimierung

Mit einem Basisbudget tber alle
Funktionen werden alle Grund-
kosten erfasst. Alle ausseror-
dentlichen Veréanderungen wer-
den separat aufgenommen

Die angestrebten Ziele wurden weitestge-
hend erreicht

Optimierung Basisbudget

Die Arbeit mit dem Basis-Budget funktioniert gut. Der Austausch mit den
Budgetverantwortlichen ist angenehm.

Negativpunkt: Begriindungen fur zusatzliche Aufwande fehlen oft oder
sind nur mangelhaft.




Ressort Planung 2017 - 2020

Ortsplanung, Landschaftsplanung, Gemeindeentwicklung, kantonale und kommunale Planungen, Wirtschaftsférderung, Bodenpolitik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Umsetzung der neuen Baugebiete
aus der OPR (ZPP Nr. XXIlII ,Dies-
senberg)

Erarbeiten der Uberbauungsord-
nung und Erschliessungsplanung

Etappenweise Realisierung der Uberbau-
ung

Die UeO ,Diessenberg® ist in Rechtskraft erwachsen. Die Bauten im
Baubereich A wurden baubewilligt und werden etappenweise realisiert.

Umsetzung Richtplan Verkehr

Quartiere Tempo 30

Verlegung Bahnlinie Zentrum
Ergédnzung Fuss- und Radweg-
netz

In den Quartieren Oberfeld/Obermoos und
Strassacker wurde ein Pilotversuch ,freiwil-
lig Tempo 30“ lanciert

Die Finanzierung des Geh- und Radweges
Lindental wurde durch den Kanton sicher-
gestellt. Die Realisierung erfolgt 2019/20.

Umgesetzt Pilot lauft

Umsetzung Geh- und Radweg Lindental
erfolgt ab Mai 2019 bis Ende 2020

Studie ,Langsamverkehr der RKBM ist in
Arbeit

T-30 Zone Ramelgéassli im Herbst 2020 realisiert. Freiwillig Tempo 30
im Oberfeldquartier wurde definitiv umgesetzt.

Geh- und Radweg Lindental ist umgesetzt und eingeweiht.

Planung noch nicht abgeschlossen.

Umsetzung Richtplan Landschaft

Massnahmen der 6kologischen
Vernetzung

Wasserbauplan Lindentalbach/Stampbach
ist vorgepruft

WBP Lindentalbach/Stampbach: Im Friih-
jahr 2019 erfolgt die 6ffentliche Auflage /
Beschluss Stimmburger voraussichtlich
GV Dezember 2019

Offentliche Auflage ist erfolgt. Beschluss Stimmbiirger voraussichtlich
Juni 2021

Umsetzung etappenweise im Zuge der Realisierung der Uberbauung
Kern Boll Sid.

Planung ZPP Nr. XI ,Kern Boll
Siud*

Erarbeitung Teilliberbauungsord-
nung und
Teil-UeO im Restperimeter

Teil-UeO Kern Boll Siid durch GR be-
schlossen

Geringfiigige Anderung Nutzungsbestim-
mungen Luthihaus im Frihjahr 2019.
Anschliessend Genehmigung der Teil-
UeO durch den Kanton (abhangig von
Plangenehmigung Bahnprojekt)

Umgesetzt.

Windenergie

Umsetzen des kant. Richtplanes
in der Nutzungsplanung

Moratorium bis Ende 2020

Moratorium verlangert bis 2022.

Planungsinstrumente der Gemein-
de

Uberpriifen und Anpassen im
Hinblick auf Entwicklung gegen
Innen

Nutzungserhdhung UeO ZPP Nr. XX um-
gesetzt

ZPP Nr. XVII Utzigenstras-
se/Vogelsang

Umsetzung

Grundeigentimer wurde von der Planungs-
pflicht befreit

Umsetzung im Ressort Bau

Uberbauung ist in Realisierung. Bezug der Wohnungen ca. Friihjahr
2021




Ressort Bau 2017 - 2020 (Hochbau)

Gemeindeliegenschaften (Bau / Unterhalt / Submissionsverfahren / Management / Hauswartschaften)
Bauinspektorat (Baubewilligungsbehdorde / Baupolizei / Verfahren/ Reklamen)
Energie (Energieversorgung / Konzepte / Nachhaltigkeit)

Legislaturziele Massnahmen Uberprufung Zielerreichung Schwerpunkte 2019/2020 Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur
per Ende 2018

Anwenden Verursacherprinzip mit | Anpassen Tarife im Gebuhrenreg- | Geschéft héngig Revision Gebuhrenreglement und —tarif Revision noch hangig
Kostendeckung bei Verfahrenskos- | lement Zusténdig: Ressort Préasidiales
ten
Umsetzen der energiepolitischen Férderung von erneuerbaren Laufende Uberprifung Die Photovoltaikanlagen in der Schulanlage Stdmpbach sind realisiert.
Vorgaben des Gemeinderates Energien Projekt Windenergie Vechigen sistiert Das Projekt Windenergie Vechigen wurde vorlaufig sistiert.
Vorbildfunktion der Gemeinde bei Minergie- oder ahnliche Stan- Erfillen der Minergie-Vorgaben bei der Realisierung bis 2022 abgeschlossen
energietechnischen Massnahmen dards bei gemeindeeigenen Bau- Sanierung der Schulanlage Stdimpbach

vorhaben
Etappenweise Umsetzung der Schulanlage Stampbach Kreditbeschluss wurde eingeholt. Vorbereitung der Ausfiihrung lauft. Realisierung bis 2022 abgeschlossen
Massnahmen aus der Liegen- Gesamtsanierung / Ergédnzungs- Baugesuch eingereicht 1. Bauetappe im Sommer 2019
schaftsplanung bauten

Kindergarten Sinneringen In Finanzplanung aufgenommen Projekterarbeitung frihestens 2021

Ersatzbau

Schulanlage Utzigen In Finanzplanung aufgenommen Projekterarbeitung frihestens 2022

Vorbereiten Gesamtsanierung




Ressort Umwelt 2017 - 2020 (Tiefbau)

Offentliches Verkehrsnetz (Strassenbau / Strassenunterhalt / Wanderwegnetz, Feuerstellen / 6ffentlicher Verkehr / Werkhof)

Ver- und Entsorgungsanlagen (Liegenschaftsentwasserung / 6ffentliche Wasserversorgung / Abfallbewirtschaftung / Werkhof)
Wasserbau und Gewasserunterhalt (Wasserbauprojekte und —pléane / Gewasserunterhaltsmassnahmen / Hochwasserschutz)
Land- und Forstwirtschaft (Umsetzen Projekte aus dem Landschaftsrichtplan)

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberprifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Gehweg Lindental erstellen

Umsetzen Gehwegprojekt
Allenfalls provisorische Mass-
nahmen

Auf provisorische Massnahmen wurde ver-
zichtet

Projektausfuhrung 2019-2020

Umsetzung 2020 abgeschlossen.

Umsetzung Generelle Wasserver-
sorgungsplanung (GWP)

Gesetzeskonforme Zusammenar-
beit mit dezentralen Versorgun-
gen

Fusion WVGU mit APH Utzigen in WVU
Utzigen Pflegeheim 2018 erfolgt

Umsetzen Trinkwassererschliessung Lin-
dental in Koordination mit Geh- und Rad-
weg 2019 — 2020

Erschliessung Schulhaus Littewil.

Umsetzung 2020 abgeschlossen.

Umsetzung erfolgt 2021

Umsetzung Generelle Entwasse-
rungsplanung (GEP)

Umsetzen GEP-Massnahmen

Laufend

Massnahmen geméss Konzept.
Abschluss Revision GEP 2020

GEP-Revision abgeschlossen
Laufende Umsetzung der Massnahmen

Erschliessung ZPP Xl ,Kern Boll
Sad*
(Ver- und Entsorgung)

Erarbeiten Einzelprojekte
Koordination der Infrastrukturpro-
jekte der Gemeinde

Koordinationsmandat ausgelost

Umsetzung zusammen mit tibrigen Pro-
jekten Kern Boll Sud laufend

Die Realisierung der Basis- und Detailerschliessung der Bahnanlage
und des Baugebietes ist per 2020 weitgehend abgeschlossen.

Erschliessung der neuen Bauge-
biete
(Ver- und Entsorgung)

ZPP Nr. XXIII ,Diessenberg”

Infrastrukturvertrag abgeschlossen.
Baubewilligung Strasse koordiniert mit UeO

Umsetzung 2019/20

Die Bauarbeiten der Erschliessungsanlage sind abgeschlossen.

Wasserbaupflicht der Gemeinde

Wasserbauplan Lindentalbach /
Stampbach

Einzelmassnahmen Gewdasserun-
terhalt

Mitwirkung und Vorprifung abgeschlossen

Offentliche Auflage Feb/Mrz. 2019.
Beschluss GV Dez. 2019 / Genehmigung
OIK

Gewasserunterhalt laufend

Beschluss Stimmburger vermutlich Juni 2021.

Reglemente im Bereich Ressort
Umwelt

Revision Abfallreglement

Revision Wasserversorgungsreg-
lement
Revision Abwasserreglement

— Abfallreglement ist umgesetzt

— Wasserversorgungsreglement ist in
Vernehmlassung, GV Juni 2019

— Revision Abwasserreglement hangig

Revision Abwasserreglement 2019/20

Revision Abwasserreglement 2021/22

Werterhalt der Strassen

Umsetzen der Projekte gemass
Unterhaltskonzept

Laufend

Werterhalt nur bei Kategorien 1-3.
Ubrige Kategorien ausschliesslich Repa-
raturen (reduzierter Werterhalt)

Richtlinien des Gemeinderates genehmigt.




Ressort Soziales 2017 - 2020

Sozialhilfe, Vormundschaft, Asylwesen, Spitex, Gesundheit, Schulzahnarztlicher Dienst (Behandlungskostenbeitrage), Familienexterne Betreuung, Jugendpolitik, Alterspolitik

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

- Einfihrung und Umsetzung
Schulsozialarbeit fir Gemein-
den Vechigen und Stettlen

- Definition Rahmenbedingungen,
Fuhrung und Unterstellung,
Planungsschritte im Projekt
Schulsozialarbeit, Umsetzung
und Betrieb

Verhandlungen mit Gemeinde
Stettlen fuhren

Projektgruppe bestimmen, Abkla-
rung, Planung und Umsetzung

Das Ziel wurde erreicht. Der Start der drei-
jahrigen Pilotphase erfolgte im August
2018. Sowohl Umsetzung wie Betrieb
Schulsozialarbeit sind vielversprechend
angelaufen. Fur Vechigen wurde Crista
Rumo- fiir Stettlen Barbara Thierstein ge-
wahlt. Ein Controlling findet laufend statt.
Erste Rickmeldungen sind sehr positiv.

Einreichung Gesuch fur Kantonsbeitrag
Schulsozialarbeit (Frist 30.09.2019) fur
Schuljahr 2018/19. Ruckerstattung 10%
der Lohnkosten. Die Erziehungsdirektion
wurde entsprechend vorinformiert.

Konzept wird in der dreijahrigen Pi-
lotphase erprobt. Evaluation erfolgt in
der zweiten Halfte 2020, wird anschlies-
send in beiden Gemeinden zur Be-
schlussfassung dem zusténdigen Or-
gan, zur Weiterfihrung (ab August
2021) unterbreitet.

Stettlen:
Evaluation ist erfolgt
Stimmburger entscheiden am 17.11.20 uber die definitive Einflihrung

Vechigen:

Evaluation ausstehend

Verlangerung der Pilotphase um ein Jahr geméass Entscheid Ge-
meinderat vom 15.9.20 bis Juli 22.

Die Gemeinde sorgt fur optimale
Aufwachsbedingungen bei Kin-
dern-und Jugendlichen und erwirkt
gute Lebens-und Entwicklungsbe-
dingungen

Vernetzungsgruppe Jugendarbeit,
Kooperati-
on/Informationsaustausch Schu-
len, Sozialdienst, offentliche Si-
cherheit, Kirche und Kirchliche
Jugendarbeit

Das Ziel wurde erreicht. Die Vernetzungs-
gruppe wurde mit Crista Rumo, Schulsozi-
alarbeiterin, erweitert. Die Gruppe trifft sich
3mal jahrlich zu einem Austausch. Die
Kirchgemeinde Vechigen hat ihr Angebot
Jugendarbeit ausgebaut und eine zuséatzli-
che Stelle bewilligt

Angebote Kirchgemeinde, Ferienpass
(Herbstferien) und Kinderwoche (Frih-
lingsferien): kann Kinderbetreuung
(vor/nach Aktivitaten) angeboten wer-
den? Kosten werden durch Eltern getra-
gen. Doris Gétti, Monika Stockli und
Marianne Votruba klaren ab.

Aufgrund div. personeller Wechsel im Bereich Gemeinde, Kirche und
Schule sowie strukturelle Veranderungen (z.B. Neubau Tagesschule)
und der COVID 19 Pandemie (Absage von Sitzungen, Kinderwoche
usw.) kann das Ziel nicht ausgewertet werden. Es muss in Folge ein
neuer Ist-Stand ermittelt werden..

Altersarbeit in der Gemeinde, Zu-
standigkeiten klaren

Ist-Zustand eruieren, Schnittstel-
len bestimmen

Das Ziel wurde teilweise erreicht.

Die Gemeinde beteiligt sich an den Kosten
far Mahlzeitendienst (Spitex) und Fahr-
dienst (Rotes Kreuz).

Pro Senectute Region Bern: Sozialbera-
tung, Angebote an Kursen und Veranstal-
tungen.

Kirchgemeinde Vechigen: Angebot Al-
tersarbeit 60+.

Wohnen im Alter: Verein Lindentalpark,
Stiftung Alterswohnungen Vechigen, Wohn-
Pflegheim Utzigen, Seniorenwohnungen.
Broschiire ,,Adressen fiir Seniorinnen
und Senioren der Gemeinde Vechigen*
Stand August 2015. Schnittstellen bestim-
men, wird noch bearbeitet.

Schnittstellen bestimmen.

Gemass Beschluss SoKo vom 8.9.20 tibernehmen die Mitglieder der
SoKo die Aufgabe zur regelméssigen Aktualisierung einer Angebots-
liste fir Senioren/innen in der Region Stettlen und Vechigen.




Ressort Bildung 2017 - 2020

Kindergarten, Volksschule, Musikschule, Sportférderung

Legislaturziele

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Aktiver Kontakt und Austausch mit
der Bevdlkerung (v. a. Eltern) findet
regelmassig statt

- Erweiterung und Ergénzung
des Kommunikationskonzepts
der Schule im Bereich Offent-
lichkeitsarbeit

- Jahrliche Organisation konkre-
ter Anlasse gemass Konzept

- Kommunikationskonzept bereinigen
und umsetzen

Bereinigung noch nicht abgeschlossen. Kommunikationskonzept wird
nach Einfihrung des ICT-Konzepts noch einmal Gberprift und bei Be-
darf angepasst.

Die Schule Vechigen arbeitet aktiv
und konstruktiv mit im Rahmen der
Sanierungsprojekte

Die Schule Vechigen erhalt fla-
chendeckend angemessene ICT-
Infrastruktur

- Die Schule ist in den entspre-
chenden Arbeitsgruppen ver-
treten

- Ein ICT-Konzept (padagogisch
und technisch) wird erarbeitet

- Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ist sicher
gestellt

- Medien- und Informatikkonzept ist er-
stellt

- Aktive Mitarbeit Sanierungsprojekt
Stampbach

- Umsetzung des ICT-Konzepts

- Mitarbeit im Lenkungsausschuss ist sicher gestellt.

- Projektgruppe M&I hat mit externer Unterstiitzung den Beschaf-
fungsprozess der Endgerate, der raumbezogenen Gerate und des
Netzwerks bis zur Ausfihrung begleitet.

- FErarbeitung des ISDS- und des Betriebskonzepts am Laufen.
Fertigstellung bis Ende 1. Semester SJ 2020/21 geplant).

Die Gemeinde Vechigen will ein
ausgezeichneter Arbeitgeber sein
und bietet Lehrpersonen sehr gute
Arbeitsbedingungen

- Im Zusammenhang mit den
Sanierungen werden die
Schulrdume zeitgemass einge-
richtet

- Zudem erhalten die Lehrerin-
nen und Lehrer ausreichende
Arbeitsplatze (Anzahl und
Qualitat)

- Behorden und Verwaltung als
Arbeitgeber unterstitzen die
Schule und die Schulleitungen
in und bei der Offentlichkeits-
arbeit

- Lehrerbefragung erarbeiten.
Durchgefuhrt und ausgewertet

- Anden jahrlich stattfindenden Schulfes-
ten werden die Lehrpersonen durch die
BIKO verabschiedet.

Eingefihrt

- Schulraume werden gemass Etap-
pierungsplan ICT-Konzept eingerich-
tet

- Erste Schulraume wurden entsprechend eingerichtet und die
Rickmeldungen der Lehrpersonen sind durchwegs positiv.

- Trotz Lehrermangel haben wir in Vechigen meistens immer noch
eine bis mehrere starke Bewerbungen auf Stellenausschreibungen.

- Im Rahmen der Austrittsgesprache erhalten wir gute bis sehr gute
Rickmeldungen.

- Die offiziellen Verabschiedungen werden sehr geschéatzt.

Die padagogische Grundhaltung
der Gemeinde ist allen Lehrperso-
nen bekannt

- Leitbild der Schulleiterkonfe-
renz wird in geeigneter Form
sichtbar gemacht

Abgleich Leitbild Schulleiterkonferenz mit
Anliegen Bildungskommission (Angebot
individuelle Férderung / Kindeswohl steht
im Vordergrund)

Im Zusammenhang mit der Uberarbei-
tung der Bildungsstrategie werden das
Leitbild bzw. die Leitbild-Satze abgeqgli-
chen

Uberarbeitung der Bildungsstrategie noch nicht abgeschlossen.




Ressort Sicherheit + Kultur 2017 - 2020

Feuerwehr, Zivilschutz, Ausserordentliche Lagen, Wirtschaftliche Landesversorgung, Ausserdienstliches Schiesswesen, Mobilmachung, Gesundheitspolizei, Oelfeuerungskontrolle, Gewerbepolizei, Kulturférderung, Vereinsférderung,

Erwachsenenbildung, Gemeindebibliothek

Legislaturziele Bereich Sicherheit

Massnahmen

Uberprufung Zielerreichung
per Ende 2018

Schwerpunkte 2019/2020

Uberpriifung Zielerreichung per Ende Legislatur

Aktualisierung Notfallplanung und
-vorsorge fir die Gemeinde Vechi-
gen

Erarbeitung Gefahrenanalyse
Erarbeitung Notfallplanung fur Gefah-
renschwerpunkte

Belibung von Einsatzszenarien durch
Feuerwehr und Zivilschutz

Notfallplanung Naturgefahren erstellt

Handbuch Notfallplanung andere
Gefahren inkl. Betibung

Die Notfallplanung fur Naturgefahren konnte erstellt und eingefuhrt wer-
den.

Realisierung und Einfiihrung von
Notfallkonzept und Krisenorganisati-
on fiir die Vechiger Schulen

Ausarbeitung Krisenkonzept und Kri-
senorganisation mit Ressort Bildung
Weiterbildung fur Mitarbeitende von
Verwaltung und Schulen

Belibung von Szenarien mit Blaulicht-
organisationen

Krisenkonzept ist erstellt;
Ubungen haben stattgefunden

Planung fir Ubungen in den Schulen
inkl. Blaulichtorganisationen

Gemeinsame Ubungen von Feuerwehr und Schule wurden durchge-
fuhrt. Weitere Aktivitaten zugunsten der Sicherheit an den Schulen wer-
den laufend geplant und gelebt.

Aufrechterhaltung und Optimierung
der Einsatzbereitschaft unserer Feu-
erwehr

Aufrechterhaltung der Attraktivitat des
Feuerwehrdienstes
Aufrechterhaltung des erforderlichen
Korpsbestandes

Optimierung der Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen und Verwal-
tung

Massnahmenkonzept ist erstellt

Optimierung Zusammenarbeit mit
RFO

Die Zusammenarbeit mit dem RFO wurde wéahrend der Corona-
Pandemie verstarkt.

Legislaturziele Bereich Kultur

Sicherstellen eines attraktiven und
hochwertigen Kulturangebots in der
Gemeinde

Evaluieren und Planen von Kultur-
Anlassen durch die Kulturkommission

- Umsetzen Kulturprogramm 2019
- Planung Kulturprogramm 2020

Das Kulturprogramm ist vielseitig und stésst auf regen Anklang. Mit der
Corona-Situation im 2020 wurde die Organisation und Durchflihrung
erschwert.

Forderung der Integration von
Neuzuzlgern in das soziale und
kulturelle Gemeinwesen

Dezidierte Adressierung von Neuzu-
zugern, mit Informationen zum Ver-
eins- und Kulturwesen der Gemeinde

- Information der Neuzuziiger

Die Neuzuziiger erhalten bei lhrer Anmeldung einiges an Informations-
material. Auf der Website der Gemeinde kdnnen diese sich ebenfalls
informieren. An der 1. August-Feier werden diese im speziellen will-
kommen geheissen.

Unterstltzung eines aktiven Vereins-
und Kulturwesens in der Gemeinde

Unterstltzung von Veranstaltern und
Kinstlern aus der Gemeinde im
Rahmen der Kulturférderung
Unterstitzung von Vereinen aus der
Gemeinde im Rahmen grosserer An-
lasse mit dffentlichem Charakter
Information von Neuzuzlgern Uber
die Vechiger Vereine

- Kulturférderung 2019

- Prifung von Forder- / Unterstit-
zungsantragen

- Information der Neuzuzuger

Das Vereinsleben in der Gemeinde wird gefoérdert und unterstitzt. Per
1. Januar 2020 wurde ein Konzept erstellt, bei welchem die ortsansassi-
gen Vereine ein Gesuch um finanzielle Unterstitzung einreichen kén-
nen. Den Vereinen steht daftr jahrlich ein Betrag von Total CHF
20°000.00 zur Verfigung.

Leider musste auch die Gewerbeausstellung (VEGA 2020) mit Dorffest-
charakter wegen Corona um ein Jahr verschoben werden.




